
Nachhaltigkeitspolitik Veröffentlicht im Juli 2024

Nachhaltigkeitspolitik
Als Bildungsspezialist und einer der führenden Anbieter zur Komplettausstattung pädagogischer Fachkräfte und 
Einrichtungen ist unser größtes Ziel, Bildung gemeinsam zu fördern. Nicht nur durch unseren besonderen Bezug zu 
Kindern und Jugendlichen ist für uns das Thema Nachhaltigkeit deshalb von großer Bedeutung, auch als Familien­
unternehmen sehen wir es als unsere besondere Verantwortung, unseren Kindern und Enkelkindern ein intaktes 
ökonomisches, ökologisches und soziales Umfeld zu hinterlassen. Ziel unseres ökonomischen Handelns ist die 
langfristige Unternehmenssicherung für unsere Mitarbeitenden und die nächsten Generationen. Im Fokus steht hier 
ein organisches Wachstum, wobei wir die ökonomische Dimension nicht als losgelösten Faktor sehen. Qualität, Umwelt­
schutz und Arbeitsschutz/­sicherheit sind feste Bestandteile in allen Unternehmensabläufen und tragen zu unserem 
ökonomischen Erfolg bei. 

Die Geschäftsführung und die Vorgesetzten auf allen Ebenen nehmen eine wichtige Vorbildfunktion ein, jedoch 
tragen alle Mitarbeitenden maßgeblich für die Leistungsfähigkeit, Sicherheit und die erfolgreiche Umsetzung unserer 
Qualitäts­ und Umweltziele Verantwortung. Unsere Nachhaltigkeitspolitik etabliert sich im täglichen Handeln, weshalb 
wir folgende Unternehmensleitlinien berücksichtigen:

Umweltschutz 
Wir sind uns bewusst, dass unsere Tätigkeiten als Unternehmen Auswirkungen auf die Umwelt haben.  Die Minimierung 
der nachteiligen Umweltauswirkungen ist daher für uns ein wichtiger Aspekt. In allen Aktivitäten des Unternehmens 
wird ökologisch verantwortliches Arbeiten und Handeln stets vorausgesetzt. Die Grundlage unseres Handelns besteht 
darin, alle umwelt­ und sicherheitsrelevanten Rechtsvorschriften, Regelwerke und behördlichen Auflagen umzusetzen 
und einzuhalten.  
Im Laufe der Jahre wurden zudem auch zahlreiche Investitionen hinsichtlich ökologischer Nachhaltigkeit getätigt, die 
zur Steigerung unserer Umweltleistung, d.h. zur Verbesserung unserer Umweltkennzahlen geführt haben. Auch künftig 
wird es unser Ziel sein, mit neuen technischen Möglichkeiten kontinuierlich unsere Umweltleistung zu verbessern. 

Qualität 
Ein aktiv gelebtes Qualitätsmanagement ist wesentlicher Teil unseres Arbeitsalltags. Auftretende Fehler oder Rekla­
mationen sind Chancen, unsere Produkte und Prozesse stetig zu verbessern und höchste Kundenzufriedenheit zu 
erreichen. Durch die Anwendung des Qualitätsmanagement­Systems stellen wir sicher, dass die Qualitätspolitik in 
unserem Unternehmen umgesetzt wird, die gesetzlichen Anforderungen eingehalten werden, die Anforderungen der 
ISO 9001 in unsere Prozesse integriert sind und Verbesserungen gefördert werden. Qualität hängt immer auch von der 
vom Menschen ausgeführten Arbeit ab. Deshalb ist uns die Qualifikation/Aus­ und Weiterbildung und die Gesundheit 
unserer Mitarbeitenden ein besonderes Anliegen. Engagiertes und motiviertes Arbeiten und ein Klima des positiven 
Miteinanders und Vertrauens fördern unsere Qualitätsziele. 

Arbeitsschutz/-sicherheit 
Ein leistungsfähiges Unternehmen ist auch ein sicheres Unternehmen. Deshalb sind das Vermeiden von Gefährdungen, 
die Qualifikation der Mitarbeitenden sowie ein sicheres und ergonomisches Arbeitsumfeld zum Schutz der physischen 
und psychischen Gesundheit unser Ziel.
Arbeitsschutz und ­sicherheit sind in alle relevanten Abläufe des Unternehmens integriert. Die Verantwortung hierfür 
und aktive Beteiligung jedes Einzelnen ist ein entscheidender Bestandteil der täglichen Arbeit.

Wir wollen nicht Gewinne erzielen,  
die dann in Umwelt-  und Sozialprojekte  fließen,  

sondern Gewinne bereits  
umwelt- und sozialverträglich erwirtschaften. 


